
Hjælp til kompetencevurdering  

	 individuelt eller på organisationsniveau

Tilrettelæggelse af praksisnære  

	 uddannelsesforløb på Social- og  

	 Sundhedsskolen eller på arbejdspladsen

AMU-efteruddannelser - oftest med 

	 en lille eller ingen deltagerbetaling,  

	 specielt tilrettelagt i forhold til medarbej- 

	 dernes behov for kompetenceudvikling

Temadage tilrettelagt i samarbejde med jer

Samarbejde med andre uddannelses- 

	 institutioner om efteruddannelse på flere niveauer

Støtte til implementering af ny viden på arbejdspladsen

Støtte til indførelse af kulturændringer på arbejdspladsen

Professionel hjælp til udviklingsprojekter
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”Vi er altid  
parate til en  
uforpligtende 
snak og kommer 
gerne ud til jer.

Kursus- og UdviklingsTEAMET

Kursus- og Udviklingsafdelingen tilbyder:

Besøg  

www.forum-aeldrepaedagogik.dk
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"Livets øjeblikke"  
- et kursus i pædagogiske metoder i ældreplejen  

faglig

udvikling



Kurset "Livets øjeblikke" introducerer pædagogiske værktøjer, der sigter mod en forbedret  

livskvalitet. Kurset er udviklet til målrettet at uddanne personale, så de bliver bedre til at skabe 

hensigtsmæssige og gensidigt livsbekræftende situationer i hverdagen. 

Der er sat fokus på relationer og samspilsformer, som bygger på indsigt og forståelse for, hvad 

der giver mening, tryghed og udvikling for den enkelte. Kurset er bygget op omkring hjørne-

stenene i socialpædagogikken:  

Identitet, solidaritet  

og mening. 

Kender du det?
Fru Hansen sidder og kigger ud af vinduet. Hun har ingen appetit og udviser 

sjældent interesse i foreslåede aktiviteter. Hun er svær at kommunikere med 

og ofte ender simple gøremål i utilsigtede misforståelser.

Hvordan vender du stemningen ?  Hvordan kommer du i gang ?  

”
Det er de  

gode øjeblikke,  

der skaber liv og  

giver dig lysten til  

at leve."

Kursusindhold: 

"Livets øjeblikke"  
- et kursus i pædagogiske metoder i ældreplejen 

Målgruppe:	 Kurset henvender sig til personale, som arbejder med omsorg og pleje  

				    på plejecentre eller i eget hjem.

Varighed:	 Kurset er et 5-dages intensivt kursus.

Metode:	 Kurset veksler mellem undervisning og egen læring/refleksion.  

				    Det bedste resultat opnås, når ledelsen deltager på hele kurset.
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Det endelige 

mål er størst  

mulig livskvalitet ud 
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"Udviklingszonen"
Et eksempel på et af de gode 

pædagogiske værktøjer, som 

indgår i kurset. Figuren hjælper 

til afdækning af den enkeltes 

kompetencer og flytning inden 

for udviklingszonerne.

 

Indhold: 
4 	Hvordan kan en anerkendende kommunikation udvikle personalets  

	 professionelle samspil med borgeren

4 Hvordan flytter personalet fra en problemorienteret - til en  

	 udviklingsorienteret tilgang?

4 Hvordan styrkes borgerens sociale og motoriske færdigheder?

4 Hvordan sætte ord på tanker og følelser?

4 Hvordan støttes borgerens muligheder for at træffe beslutninger,  

	 så der opnås mest mulig selvbestemmelse og kompetencer  

	 til at klare eget liv?

4 Hvordan støttes borgeren i at indgå i sociale sammenhænge  

	 på en positiv og konstruktiv måde?

Formålet med kurset er at:	
4 skabe samspilsformer, der styrker den sociale integritet og bevarer eller udvikler det sociale liv

4 arbejde aktiverende, således at identiteten bevares fx gennem inddragelse i almindelig daglig livsførelse

4 kommunikere på en sådan måde, at relationer udvikles positivt og arbejder udviklingsorienteret i for-	

	 hold til dilemmaer, som opstår i mødet


