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Kursus- og Udviklingsafdelingen tilbyder:

Hjelp til kompetencevurdering P 2. O o ! ' { et kursus i paedagogiske metoder i ldreplejen

individuelt eller pa organisationsniveau ,,

Tilrettelaeggelse af praksisnaere ! .
uddannelsesforlgb pa Social- og Vi er altid
Sundhedsskolen eller pa arbejdspladsen parate til en
AMU-efteruddannelser - oftest med uforpligten de

en lille eller ingen deltagerbetaling, k K

specielt tilrettelagt i forhold til medarbej- snak og kommer
dernes behov for kompetenceudvikling gerne ud til jer_
Temadage tilrettelagt i samarbejde med jer Kursus- og UdviklingsTEAMET

Samarbejde med andre uddannelses-
institutioner om efteruddannelse pa flere niveauer

Stette til implementering af ny viden pa arbejdspladsen

Stette til indferelse af kulturaendringer pa arbejdspladsen

Professionel hjeelp til udviklingsprojekter SOCIAL- 0G SUNDHEDSSKOLEN

SKIVE - THISTED - VIBORG

Arvikavej 7 - Postboks 95 - 7800 Skive

tlf 8912 4400 - fax 8912 4410

email: skive@sosu-stv.dk

BESQGG www.sosu-stv.dk
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www.scoop-reklame.dk
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Kender du det?

Fru Hansen sidder og kigger ud af vinduet. Hun har ingen appetit og udviser Malgruppe: Kurset henvender sig til personale, som arbejder med omsorg og pleje , ,
. . . . . & plejecentre eller i eget hjem.
sjeeldent interesse i foreslaede aktiviteter. Hun er sveer at kommunikere med pape gerh .
Varighed: Kurset er et 5-dages intensivt kursus. Det endellge

og ofte ender simple geremal i utilsigtede misforstaelser.
mal er storst

Metode: Kurset veksler mellem undervisning og egen laering/refleksion.

Hvordan vender du stemningen ? Hvordan kommer du i gang ? o :
Det bedste resultat opnas, nar ledelsen deltager pa hele kurset.

mulig livskvalitet ud
Indhold: fra den enkeltes

» Hvordan kan en anerkendende kommunikation udvikle personalets
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= professionelle samspil med borgeren mullgheder
Det er de » Hvordan flytter personalet fra en problemorienteret - til en - uden der Sker
. . . . dvikli ienteret til ?
. . - et kursus | paedagogiske metoder i seldreplejen vaviingsonienteret tgang c
gOde Q]Ebllkke. "Udviklingszonen" » Hvordan styrkes borgerens sociale og motoriske faerdigheder? OmsorgSSVIQt.
F W hlikan | - - - Et eksempel pa et af de gode » Hvordan saette ord pa tanker og folelser?
der’ ska bel’ llV Og Kurset "Livets gjeblikke" introducerer paedagogiske veerktgijer, der sigter mod en forbedret peedagogiske vaerktajer, som . ‘
iver dig lvsten til livskvalitet. Kurset er udviklet til mélrettet at uddanne personale, sa de bliver bedre til at skabe indgér i kurset. Figuren hjaelper » Hvordan stgttes borgerens muligheder for at traeffe beslutninger,
g gly hensigtsmaessige og gensidigt livsbekraeftende situationer i hverdagen. til afdeekning af den enkeltes > der opnas mest mulig selvbestemmelse og kompetencer
t l " kompetencer og flytning inden til at klare eget liv?
al leve. , . . . A . L
, Der er sat fokus pa relationer og samspilsformer, som bygger pa indsigt og forstaelse for, hvad \_ for UdV/k/WQSZOﬂemej » Hvordan stattes borgeren i at indgé i sociale sammenhaenge
der giver mening, tryghed og udvikling for den enkelte. Kurset er bygget op omkring hjarne- pa en positiv og konstruktiv made?

stenene i socialpaedagogikken:

Identitet, solidaritet Formalet med kurset er at:

» skabe samspilsformer, der styrker den sociale integritet og bevarer eller udvikler det sociale liv

0g mening.

|DENT|TET SO L|DAR|TET MEN'NG » arbejde aktiverende, saledes at identiteten bevares fx gennem inddragelse i almindelig daglig livsferelse

Bevar Styrk Skab sammenhang » kommunikere pa en sadan made, at relationer udvikles positivt og arbejder udviklingsorienteret i for-

i f; i o )
personligheden @llesskabet ©g mening hold til dilemmaer, som opstar i medet




