Kursus- og udviklingsafdelingen tilbyder:

Hjeelp til kompetencevurdering
individuelt eller pa organisationsniveau ,,

v Tilretteleeggelse af praksisnaere

uddannelsesforlgb pé Social- og Vi er altid
Sundhedsskolen eller pa arbejdspladsen parate til en

V" AMU-efteruddannelser - oftest med uforpligtende
en lille eller ingen deltagerbetaling, snak og kommer

specielt tilrettelagt i forhold til medarbej- sl e
dernes behov for kompetenceudvikling 9 Jer.

Kursus- og UdviklingsTEAMET

AN

Temadage tilrettelagt i samarbejde med jer

v Samarbejde med andre uddannelses-
institutioner om efteruddannelse pa flere niveauer

v’ Stotte il implementering af ny viden pa arbejdspladsen

<

Stotte til indferelse af kultureendringer pa arbejdspladsen

V' Professionel hjeelp til udviklingsprojekter
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www.sosu-stv.dk
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Man kan altid blive bedre...

SOCIAL- 0G SUNDHEDSSKOLEN
SKIVE - THISTED - VIBORG
Kursus- og Udviklingsafdelingen



...0g det kan vi hjeelpe dig med!

99 Vi kan formidle indholdet, s kursisterne

virkelig fgler de far noget med hjem...

Kursus- og Udviklingsafdelingen,
SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
SKIVE - THISTED - VIBORG

tilbyder kompetenceudvikling pa alle organisations-

niveauer inden for social- og sundhedsomradet.

Vi udvikler og tilpasser lgbende vore efteruddan-

nelsestilbud, sa de opfylder tidens behov og krav
til de ansatte og gar aktivt ind i den efterfelgende
k implementering, sa effekten bliver sterst mulig.

Hvordan arbejder vi ?

Vi gar direkte ind i arbejdspladsrelaterede problematikker. Her hjeelper vi med at definere
behovet for udvikling af medarbejdernes kompetencer. Vi tilretteleegger uddannelsesforlgb, som
gor deltagerne i stand til at lgse dagligdagens udfordringer inden for paedagogik, trivsel, ledelse,
samarbejde, forandringsprocesser og faglig viden.

De fleste af vore efteruddannelsestilbud kan udbydes inden for rammen af Arbejdsmarkedsud-
dannelser (AMU), hvor der er ingen eller en lille deltagerbetaling. | AMU-uddannelserne kan der
soges lontabsgodtgerelse til virksomhedens kortuddannede medarbejdere.

Vi har kompetencer inden for:

Malrettet kompetenceudvikling pa tveers af medarbejdernes uddannelsesmaessige
baggrund. Vi samarbejder i netveerk med andre

uddannelsesinstitutioner.

Ansggning og styring af udviklingsprojekter
og hjeelp til segning af puljemidler og
gennemfgrelse af udviklingsprojekter
inden for social- og sundheds-
omradet.

Konsulentbistand til implemen-
tering og udvikling af virksom-

hedens ledelse, pleje- og omsorg,
dokumentation og effektmaling.

Kursus- og UdviklingsTEAMET

Vi er et tveerfagligt team, som tilsammen har en
omfattende viden og erfaring inden for
forandringsprocesser, s&ldrepaedagogik, psykiatri,
somatik, netvaerksdannelse, ledelse, coaching,
kommunikation, sundhedsfremme,
dokumentation og udvikling.

Konsulenterne:

PETER GRAULUND, konsulent

PG har ekspertise i forandringsprocesser i orga-
nisationer, implementering af nyt brand eller
nye strategier, vaerdibaserede arbejdspladser,
paedagogiske metoder, Eden Alternative
konceptet, kulturskift og indretning af ael-
dreboliger og botilbud. Ansvarlig for Forum
for Aldrepaedagogik. TROELSGAARD,

konsulent

DT har ekspertise i at beskrive,
koordinere og styre udvik-
lingsprojekter, dokumentation,
evaluering og effektmaling,
lovgivning pa social- og sund-
hedsomradet, kommunikation
0g udvikling.

lingsprocesser, hvor ledere og medarbejdere er i
centrum. Ekspertkonsultationen ligger bade inden

for det somatiske og det psykiatriske omréade.
Proceskonsultation sker ud fra en anerkendende tilgang
inden for savel offentlig som privat regi.

RINGTIL KURSUSAFDELINGEN PA

891 2 4400 0G KOMIIIGANG

MED EETERUDDANNELSEN!!

MAJ-BRITT D. CHRISTENSEN
projektkonsulent

MDC har ekspertise i projekt-
ansggninger, projektudvikling
og spergsmal i den forbindelse.

- Vi gleeder os til at hgre fra jer !



