De gode relationer opstar, ndr vi
tilbereder hakkebgffer

Af: Underviser Inge Thorup og konsulent Peter Graulund

I forbindelse med vores besog pa Solhjem har vi aftalt at f4 en snak med Dorthe,
Ole og Gitte om, hvordan det gar i praksis med deres udviklingstiltag, som de har
arbejdet med i forbindelse med kurset ‘Paedagogiske Metoder i seldreplejen’.
Deres udviklingstiltag gdr ud pa, at indfore fellesspisning hver 14. dag pd
/Eldrecenteret Solhjem, som ligger i @sterild ved Thisted. Udgangspunktet er, at
inddrage beboerne i madlavningen, samt alle de andre goremal, der matte vaere

omkring faellesspisningen.

De gode relationer giver livsglaede
og selvveaerd

P& Solhjem er madlavning sammen med
beboerne blevet en meget stor succes.

De tre medarbejdere Gitte Raggter Pedersen,
Ole Foged Larsen og Dorthe Overgaard, er
ikke et sekund i tvivl om at beboerne
oplever glaede og gget selvvaerd ved at
opleve at kunne magte mange af
dagligdagens opgaver - pa trods af deres
sma skavanker.

Gruppen tror pa, at der vil blive skabt
kontakt og gode relationer beboerne
imellem, men ogsa i forhold til personalet.
Det er godt at opleve hinanden pa en lidt
anderledes made en gang imellem.
Faellesspisningen skulle gerne vaere med til
at skabe stjernestunder, taende livsgnisten
og glimtet i gjet hos alle pd Solhjem.

Gamle husmgdre har kompetencer
Gitte fremhaever, at det er positivt at
beboerne kan veaere aktive og deltage i de
praktiske ggremal. Netop i forbindelse med
husholdningen har mange af beboerne



deres kompetencer, idet de er gamle
husmgadre.

Ole roste pa et tidspunkt en af damerne der
var i gang med at forme hakkebgffer.
Hendes kommentar var: "Ja, jeg er jo ikke
gammel slagtermester datter for
ingenting!”

Det kan selvfglgelig veere tungt at opleve,
at de ting, man tidligere klarede s& let som
ingenting, nu kan opleves som en stor
udfordring. Her er Gittes tilgang, at hvis en
beboer maske ikke laengere er i stand til at
skraelle kartofler, s& ma personalet bruge
deres fantasi og kreativitet. Se muligheder i
forhold til hvilke opgaver vedkommende s3
kan deltage i med succes. Maske med
udgangspunkt i Vygotskys teori om
naermeste udviklingszone.

Find ngglen til den enkelte borgers
lyst og evner

Vi skal ikke miste modet men veere
nysgerrige og tro pa, at der altid findes en
vej — det geelder blot om at finde ngglen til
den enkelte borgers lyst og evne. Kan
beboeren ikke magte kartoffelskraelningens
kunst, sa kan opgaven maske veere at
snitte frugt til frugtsalat eller piske flgden.

Gitte, Ole og Dorthe har stor succes med
feelles madlavning og feellesspisning.

Angst og vaekstmotivation

M3aske kan en beboer i forste omgang synes
at vaere negativ og slet ikke gnske at
deltage i aktiviteterne. Dorthe kommer med
et eksempel, hvor en beboer fik tilbuddet
om at sta for borddaekningen. Aktiviteten
gav abenbart ingen mening for beboeren

der reagerede med irritation og vrede.
Dorthe stgttede beboeren i opgaven, og ved
feelles hjeelp fik de deekket et fint bord, som
under middagen fik mange positive
tilkendegivelser.

Med afszet i angstmotivationen for maske
ikke at magte at daekke bordet blev
opgaven vendt til vaekstmotivation og
succes.

Snakken gar dagen derpa

Ole er noget helt for sig selv, for som
teknisk servicemedarbejder er hans
udgangspunkt og tilgang til beboerne lidt
anderledes end plejepersonalets. Det er dog
ingen hindring for, at Ole engagerer sig
med liv og sjeel i at skabe grobund for at
inddrage paedagogikken i livet pa Solhjem.

Ole er ogsa den, der dagen efter
feellesspisningen hgrer lidt om, hvordan
beboerne har oplevet aftenens handelser.
Det er ofte udsagn som “Det var god og
lekker mad”, “dejligt at opleve at huset
dufter af mad og liv”.

Duften skeerper appetitten, og der er
enighed om, at beboerne oplever
velbefindende og sover bedre efter sddan
en dejlig aften. Det er i det hele taget
dejligt at have noget at glaede sig til.

Pargrende giver en hand med

Bade Dorthe, Gitte og Ole forteeller, at de
pargrende er meget glade for initiativet
med faellesspisningen. De bliver gerne budt
pa dessert, hvis de kommer pa besgg.
Personalet oplever, at de pargrende
beredvilligt giver en hand med i forbindelse
med faellesspisningen.

P& Solhjem har personalet lederens fulde
opbakning. Omradeleder Inge Lise Pedersen
er helt med pa, at feellesspisningen er
kommet for at blive.



